
  

  61-2026   

Linkiaa (pôle Littoral) recrute pour ses deux Maisons  

d’Enfants à Caractère Social « Avel Sterenn » et « Boieldieu » 

Un Chef de Service Éducatif (H/F), basé à Saint-Nazaire 

 Poste en CDI à temps plein à pourvoir au plus tôt  
 

 

Caractéristiques des unités : 
Unités de vie moyen séjour d’adolescent(es) respectivement de 7 et 8 jeunes et 10 professionnels 

dans chacune des MECS.  
 

Ces unités s’inscrivent dans un dispositif global d’hébergement collectif et individuel composé, au 

total, de trois MECS et d’un service d’hébergement en diffus.  
 

Missions 
En qualité de cadre hiérarchique, il/elle s’inscrit dans le cadre des décisions de politique générale de 
l’association, il/elle participe à la réalisation et à l’évaluation du projet de service et veille à sa mise 
en œuvre. Il/elle est chargé(e) : 
 

• De l’animation générale du service en tant que membre de l’équipe de direction 

• De l’animation technique et méthodologique des équipes éducatives en veillant au respect 
du cadre de la mission 

• De veiller à la mise en œuvre du projet individualisé du jeune et aux liens avec la famille dans 
le cadre des décisions judiciaires ou administratives 

• De garantir les relations partenariales et avec les prescripteurs 

• De participer à la gestion des ressources humaines 

• De représenter le service dans des instances de concertation et de réflexion internes et 
externes 

• De veiller à la bonne application des consignes d’hygiène et de sécurité 
 

Compétences et formations 
• Titulaire d’un diplôme de niveau II dans le domaine de l’action sociale  

• Bonne connaissance des dispositifs de la protection de l’enfance 

• Expérience professionnelle dans le secteur social  

• Qualité rédactionnelle et de synthèse 

• Animation d’équipe tant sur le plan technique que managérial 

• Maitrise de l’outil informatique 

• Permis de conduire exigé 

• Attestation d’honorabilité requise 
 

Rémunération 
• Selon les conditions statutaires définies par la CCNT du 15 mars 1966 

• Congés trimestriels 

• Reprise d’ancienneté suivant expérience, sujétion de responsabilité, prime d’astreintes 

• Carte déjeuner 
 

 

  
Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser, dès que possible, à Véronique TOUZE-

RATISSEAU, Directrice du Pôle Littoral par mail : directionlittoral@linkiaa.fr  

mailto:directionlittoral@linkiaa.fr

