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Linkiaa (pôle Littoral) recrute pour sa 

 Maison d’enfants « micromecs » de 5 places, 

 à destination de jeunes de 14 à 18 ans à besoins multiples, 

deux Travailleurs sociaux (H/F), basés à Saint André des Eaux 

Postes à temps plein, l’un en CDI à pourvoir de suite  

et le second en CTT ou CDD jusqu’à fin août 2025 
 

Missions 
Sous l’autorité hiérarchique du chef de service, vous développez ce nouveau projet en lien avec notre 

partenaire du médico-social. 
 

A travers un accompagnement individuel et collectif, vous aurez pour mission de mettre en œuvre tous les 
moyens nécessaires au bien-être physique, psychique, matériel et moral des jeunes accueillis. 
 

Avec l’équipe pluridisciplinaire (psychologue, médecin, infirmier, éducateur technique, maitresse de maison, 
surveillant de nuit), vous élaborez un diagnostic social et des hypothèses d’intervention pour chaque enfant 
afin de mettre en œuvre, suivre et évaluer un projet personnalisé co-construit.  
 

Vous mettez en œuvre des médiations éducatives au quotidien et développez le « faire avec et le être 
ensemble » correspondant aux besoins des jeunes accueillis. Vous contribuez à l’élaboration du projet de 
service. 
 

Compétences et formations 
• Vous êtes fortement motivé pour travailler avec des adolescents en situation complexe 

• Vous êtes diplômé Educateur spécialisé, Moniteur éducateur ou Accompagnant éducatif et social 

• Vous disposez d'une expérience significative en accompagnement quotidien, en Protection de l’Enfance 
ou en Protection Judiciaire de la Jeunesse 

• Vous êtes reconnu pour votre aisance relationnelle, vos capacités d’adaptation 

• Vous disposez d’aptitudes pédagogiques et de stratégies éducatives pour mobiliser, désamorcer les 
tensions, proposer un accueil et des activités adaptés aux projets des jeunes 

• Vous faites preuve de disponibilité, de réactivité, d'autonomie, d'habileté et de rigueur 

• Vous êtes animé par l’esprit d’équipe, vous avez des capacités d’analyse et de synthèse, vous êtes à 
l’aise avec la communication, orale et écrite, interne et externe 

• Vous maitrisez les outils informatiques et bureautiques (Word, Outlook) 

• Permis B exigé  

• Attestation d’honorabilité requise 
 

Rémunération 

• Selon les conditions statutaires définies par la CCN du 15 mars 1966 

• Congés trimestriels 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à Mme Véronique TOUZE-RATISSEAU, 

 Directrice du Pôle Littoral, par mail à l’adresse suivante : directionlittoral@linkiaa.fr 

mailto:directionlittoral@linkiaa.fr

