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LINKIAA (Pôle Estuaire) recrute pour son 

 Service d’Interventions Educatives à Domicile 

dans le cadre de la Mesure Educative Personnalisée   

Un(e) CESF (H/F), basé(e) à Paimboeuf 

CDI à temps partiel (0.50 ETP) à pourvoir immédiatement 
 

Missions  
Sous l’autorité du chef de service et au sein d’une équipe, vous contribuez à élaborer le projet 
personnalisé d’accompagnement de l’enfant, du jeune et de sa famille.  
 

Dans le respect d'une démarche éthique et déontologique, vous accompagnez les parents dans 
l’intérêt des enfants et adolescents, autour des aspects de gestion budgétaire et administrative, 
d’organisation du quotidien et du logement, d’insertion, d’accès à l’extérieur, en lien avec leur 
environnement.  
 
Activités principales  

 Contribution à l’élaboration du projet personnalisé d’accompagnement dans le cadre de 

l’évaluation de l’équipe interprofessionnelle, en lien avec les partenaires. 

 Mise en œuvre de ce projet en lien avec l’équipe, les partenaires, l’enfant et sa famille 

 Soutien à la fonction parentale par des actions de conseil concernant la gestion du 

quotidien (gestion du budget familial, accès et maintien au logement, organisation de la 

vie quotidienne, suivi administratif, démarches administratives et d’insertion…). 

 Renseignement régulier des dossiers administratifs 

 Contribution à l’élaboration du ou des projets de service, à la réflexion concernant des 

problématiques transversales. 

 Rédaction de tout écrit professionnel nécessaire aux accompagnements sociaux ou à la 

mission générale du service. 

 Recherche et mise à jour des ressources dans son domaine d’activité et conception d’outil 

d’information à destination des familles. 

 

Profil et compétences  

 Diplôme CESF (Conseiller en Économie sociale et familiale) obligatoire 

 Connaissance du cadre institutionnel, administratif, juridique et politique relatif à la 

protection de l’enfance et son environnement (secteur médico-social, psychiatrique, 

insertion…) 

 Connaissance des techniques d’entretien, d’animation. 

 Connaissance en économie Sociale et Familiale, en gestion budgétaire, administrative, 

organisation du quotidien 

 Utilisation des outils informatiques 
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 Savoir observer, écouter, analyser la situation, le discours des différents acteurs 

 Évaluer la situation économique et sociale de la famille et analyser ses besoins 

 Savoir se distancier pour un positionnement et un accueil de qualité auprès du public et 

préserver son intégrité professionnelle. 

 Entrer en relation, garantir un cadre sécurisant, créer un lien de confiance 

 Développer et animer des activités tant individuelles que collectives dans son domaine de 

compétence 

 Sélectionner les informations à communiquer dans le respect de la personne et du secret 

professionnel 

 Mobiliser les ressources familiales, sociales et environnementales de la personne, 

négocier des prestations, des contrats, des accords avec des interlocuteurs 

internes/externes 

 Anticiper et réagir avec pertinence à une situation critique, d’urgence, de violence ou de 

conflit 

 

Rémunération 
 

Selon les conditions statutaires définies par la CCN du 15 mars 1966 
18 congés trimestriels 
Chèques déjeuner 
 
 

Les candidatures (lettre et CV) sont à adresser à Sylvie Babin,  

Directrice du Pôle Estuaire, par mail : e.pigeau@linkiaa.fr 
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