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Linkiaa (pôle Grézillières) recrute 

pour son Dispositif d’Accueil Inconditionnel et Agile 

un Travailleur Social (H/F), basé à St-André des Eaux 

Poste en CDI temps plein à pourvoir dès que possible 
 
Le Dispositif d’Accueil Inconditionnel et Agile accompagne 10 jeunes de 13 à 18 ans, 
présentant des fragilités entravant leur socialisation. Rejoignez-nous pour contribuer à un 
accompagnement global, un accueil multiforme, favorable à la construction d’un parcours « 
sur-mesure » avec chaque jeune. 

 
Missions  
Au sein d’une équipe composée de profils variés, relevant de l’éducatif et du soin, 
accompagnée par un cadre éducatif, sous l’autorité hiérarchique du chef de service, vous 
assurez l’accueil et l’accompagnement des jeunes : appartement, petit collectif, hors les murs, 
… Vos principales missions sont de : 

• Accompagner les jeunes dans le quotidien, en fonction de leur projet et du lieu 

d’accueil, 

• Organiser, encadrer ou accompagner, des animations éducatives, pédagogiques et 

thérapeutiques, en fonction de vos expertises spécifiques (sportive, culturelle, 

sensibilisation à l’environnement…), 

• Etre référent de situation, 

• Participer à l’analyse des situations, à l’évaluation et au réajustement de 

l’accompagnement, 

• Faire vivre le réseau des parties prenantes (jeune, famille, partenaires, accueillants), à 

partir des projets personnalisés de chaque jeune, 

• Rédiger tout écrit professionnel nécessaire aux accompagnements éducatifs ou à la 

mission générale du service. 

Profil recherché 
• Vous êtes fortement motivé pour travailler avec des adolescents en situation complexe, 

• Vous êtes diplômé Educateur spécialisé, Moniteur éducateur ou Accompagnant 
éducation et social 

• Vous disposez d'une expérience significative en accompagnement quotidien, en 
Protection de l’Enfance ou en Protection Judiciaire de la Jeunesse, 

• Vous êtes reconnu pour votre aisance relationnelle, vos capacité d’adaptation, 

• Vous disposez d’aptitudes pédagogiques et de stratégies éducatives pour mobiliser, 
désamorcer les tensions, proposer un accueil et des activités adaptés aux projets des 
jeunes, 

• Vous faites preuve de disponibilité, de réactivité, d'autonomie, d'habileté et de rigueur, 

• Vous êtes animé par l’esprit d’équipe, vous avez des capacités d’analyse et de 
synthèse, vous êtes à l’aise avec la communication, orale et écrite, interne et externe, 

• Vous maitrisez les outils informatiques et bureautiques (Word, Outlook), 

• Vous êtes titulaire du permis B. 
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Pour en savoir plus, vous pouvez consulter le projet du Dispositif d’Accueil Inconditionnel et 
Agile sur demande à l’adresse suivante : directiongrez@linkiaa.fr. 

Conditions statutaires définies par la CCN du 15 mars 1966 (18 congés trimestriels, 
horaires d’internat…) 
 

Les candidatures (lettre et CV) sont à adresser au plus tôt à 
Madame Maryline LOGET, Directrice du Pôle Grezillières,  

par mail : directiongrez@linkiaa.fr 
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