linklaa

Ensemble, créateurs d’avenirs

LINKIAA (Pole Estuaire) recrute
Pour le service Cap FamilleS

(deux antennes principales situées a Saint-Nazaire et Nantes)

Un(e) chef de service H/F
en CDI a temps plein a compter du 1 mars 2022

Cap familleS est un service dédié au soutien a la parentalité.

Missions :
Sous l'autorité de la directrice de pdle, vous élaborez, mettez en ceuvre et évaluez le projet de service
avec vos équipes de maniére coopérative.
Vous vous inscrivez dans une équipe de chefs de services du territoire nazairien, et en particulier celle du
pole Estuaire.

e Vous assurez le management et la gestion du service : soutien technique, animation des réunions,
recrutement, entretiens professionnels, organisation et répartition du travail pour les activités de Cap
familleS : Espace de rencontre (2 sites) - Médiation familiale (6 sites) - Visites en présence d’un tiers -
Groupes de parole

En collaboration avec la direction et I’assistante du service, vous montez les dossiers de subventions,
et rendez-compte de l'activité au travers des questionnaires d’activité, tout au long de I’'année

Vous garantissez le respect du cadre déontologique des différentes actions, et notamment
I’application des référentiels

Vous garantissez le pilotage et le suivi des activités du service

Vous participez a I'élaboration du projet de service et garantissez sa mise en ceuvre

Vous participez au projet associatif, au projet du pdle, et a la démarche continue d’amélioration de la
qualité

Vous assurez le lien et le développement des actions avec les partenaires et financeurs

Vous participez au développement des différents sites

Vous animez, avec les équipes, les actions de promotion des activités

Compétences et formations

Capacité opérationnelle 4 encadrer des équipes de professionnels, sur différents sites
Compétences rédactionnelles

Appétence pour le développement d’activités innovantes

Maitrise des outils informatiques

Permis de conduire exigé

Conditions d’accés a I'emploi

CAFERUIS ou équivalent

Expérience d’encadrement

Connaissance et expérience dans le domaine de I'enfance et de la famille

La connaissance des espaces de rencontre et de la médiation familiale serait un plus

Rémunération

* Selon CCN du 15 mars 1966

Les candidatures (CV et lettres de motivation) sont & adresser, a Sylvie Babin

Directrice du Pole Estuaire par mail a I’adresse suivante : e.pigeau@linkiaa.fr
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